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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาเรื่อง “การศึกษาการบริหารงานบุคคล  ตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ของ
บุคลากรการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขต ตลิ่งชันกรุงเทพมหานคร  ” ครั้งนี้ เป็นการวิจัย
เชิงส ารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาการศึกษาการบริหารงานบุคคล  
ตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ของบุคลากรการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขต ตลิ่งชัน
กรุงเทพมหานครและ  ๒) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการศึกษาการบริหารงานบุคคล  
ตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ของบุคลากรการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขต ตลิ่งชัน
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ  ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน
กรุงเทพมหานคร    จ านวน ๑๘๐  คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูป
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ R.V.Krejecie และ D.W. Morgan สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าความถี่และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบค่าที (t-test)  และสถิติการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์วิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
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 ๑.  ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของครู  เกี่ยวกับการศึกษาการบริหารงานบุคคล  ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  เขตตลิ่งชัน  
กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการศึกษาการบริหารงานบุคคล  ด้านการวางแผนงานบุคคล โดย
ภาพรวม พบว่า มีการบริหารงานอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในรายข้อค าถาม พบว่า การ
บริหารงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  คือ ผู้บริหารมีการวางแผนอัตราก าลังอย่างเหมาะสมกับ
งบประมาณที่ได้มา ๑) ผู้บริหารให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนงานตามก าหนดที่เหมาะ
กับสถานการณ์    ๒) ผู้บริหารมีการวางแผนงานบุคลากรโดยให้ผู้มีความสามารถและ
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ๓) ผู้บริหารมีการวางแผนงานบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับการ
พัฒนาชุมชน  ๔) ผู้บริหารมีความรู้ในการวางแผนอัตราก าลังอย่างถี่ถ้วน   ๕) ผู้บริหารมี
ความรู้ในการวางแผนอัตราก าลังอย่างถี่ถ้วน   และ ๗) ผู้บริหารมีการก าหนดแผนงาน
บุคลากรท างานอย่างเหมาะสม  ตามล าดับ 
 ๒. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคบของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗  จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) โดยภาพรวม พบว่า        
ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า          
ไม่แตกต่างกัน  
 ส่วนด้านอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยการศึกษา
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) ผลการวิจัยสรุปได้
ดังนี้ การศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗  โรงเรียนมัธยมศึกษา  เขต
ตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานครที่มีอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ไม่แตกต่าง
กัน 
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  ABSTRACT  
 

The study entitled “The Behavior of Human Relations of Administrators in  
Suppurisadharm Seven in the View of Teachers and Educational Personnel under Taling 
Chan District of Bangkok” is a survey research with the following objectives 1) to study  
Administrators’ behavior of Human Relations in Suppurisadharm Seven in the view of 
teachers and Educational personnel under Taling Chan District of Bangkok; and  2) to 
compare  The Administrators’ behavior of Human Relations in Suppurisadharm Seven in 
the view of teachers and Educational personnel under Taling Chan District of Bangkok 
classified to sex, age, experience and status. The sample of the study consists of  180 
teachers and Educational personnel in 7 schools under Taling Chan District of Bangkok 
based on the ready-made table of sample-size calculation of  R.V.Krejecie and D.W. 
Morgan. Statistics used for the data analysis includes Percentage, Mean and Standard 
Deviation, t-test and One-Way Analysis of Variance: F-test based on the ready-made 
computer programmed. 



ง 

 The results of the study are as follows: 
 1. A study on the comment about the teacher's comments. Educational 
Personnel  Management. Suppurisadharm Seven by Taling Chan Bangkok Educational 
Personnel Management. Planning personnel overall were administered at a high level. 
When considered in the questionnaires were administered, most of the high level 
administrators are planning staffing appropriately budget to be 1) the management, all 
parties involved in the planning schedule that fits. Situation 2) The management and 
planning of personnel who have the ability and the associated part 3) Management and 
planning personnel qualified in accordance with the Community Development 4) the 
management of knowledge in the planned rate. are carefully  5) management of knowledge 
in the staffing plan carefully and 7) management personnel are defined work plan 
accordingly. 
 2. A study comparing the views of teachers and education personnel. Taling 
Chan  District Office. Deals with the management of personnel management principles 
dating Suppurisadharm Seven by t-test (t-test) showed no overall difference. Which is 
consistent with the hypothesis set. When considering the finds. No difference. 
The age range of the study. And operational experience. By the ANOVA (One - Way 
Analysis of Variance: ANOVA) results were as follows. Education administration  
Suppurisadharm Seven by School Bangkok Taling age. Education. And experience in 
teaching different. The opinions of the management and personnel management by 
Suppurisadharm Seven is fairly different. 


